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У статті досліджено питання історико-правового аспекту становлення й розвитку галузі тру-
дового права. Проаналізовано нормативно-правові акти у сфері праці зі стародавніх часів  й до сього-
дення. Розглянуто різні періодизації, які висвітлюють історію формування та становлення галузі тру-
дового права у різні часи,  - під владою Австрійської та Російської імперії, за часів виборювання свого 
права на незалежність та встановлення на території України влади Центральної Ради, під владою 
Радянського Союзу і, зрештою, за часів незалежності України. Визначено головні історичні та правові 
особливості, які вплинули на розвиток трудового законодавства сучасної України та на цій підставі 
виокремлено періоди, які відображатимуть усі специфічні риси становлення та формування галузі тру-
дового права нашої держави. 
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Постановка проблеми. Науку трудо-

вого права виділяють серед інших галузевих 
юридичних наук за таким критерієм як пред-
мет дослідження, який формується у період 
становлення науки та може змінюватися у 
процесі її еволюції. Такі зміни стосуються 
розширення та уточнення об’єктів вивчення 
та способів їх розуміння, виникнення нових 
проблем та її гносеологічних можливостей. 
Однією із структурних складових предмета 
науки трудового права є історія розвитку 
галузі трудового права, на якій ми зосереди-
мо свою увагу у межах цієї статті.  

Дослідженням питання історико-
правового аспекту становлення й розвитку 
галузі трудового права займалося велика 
кількість вітчизняних науковців, як-то  

В. С. Андрєєв, Н. А. Александров, Б. К. Без-
зуб, І.С. Войтинський, В.К. Воропай,  
В.П. Венедіктов, О.В. Волков, О.Т. Галиця, 
Л.К. Гаращенко, В.Е. Гончаренко, Г.І. Гор-
шенін, М.П. Гримич,Н.С. Демченко,  
О.А. Добров, А.А. Дубчак, В.К. Завітневич, 
П.С. Захарченко, О.С. Івановська, М.І. Ін-
шин, Н.А. Ілларіонов, С.П. Килимник,  
Л.М. Костенко, А.О. Крістер, В.Л. Лазаренко, 
Ю.М. Леонова, А. Пашерстник, П. Пилипен-
ко, В.К. Прокопенко, О.Процевський,  
В.Н. Погоріло, Н.Б. Чанишева, Н.Г. Чубоха, 
П.Н.Чубинський, І.Р. Шаровкін, В.С. Щер-
бина, М.О. Якименко, О.М. Ярошенко та 
інші. Кожен із вищезазначених вчених нама-
гався виділити періодизацію розвитку галузі 
трудового права. Водночас, ця проблематика 
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потребує більш системного підходу і тому, 
розглядаючи проблему формування галузі 
трудового права в історично–правовому ас-
пекті, нам потрібно дослідити її становлення 
від зародження виробничих відносин до су-
часного етапу розвитку трудових відносин. 

Метою статті є аналіз формування та 
розвитку галузі трудового права в історично–
правовому аспекті на підставі нормативно-
правових актів  з метою вироблення пропо-
зицій щодо періодизації  галузі трудового 
права. 

Виклад основного матеріалу. Насам-
перед слід згадати період від ХХ ст. до н. е. 
до ІV ст. до н. е., коли галузі трудового права 
як такої ще не існувало, проте вона вже по-
чинала активно виокремлювалася з поміж 
загального зібрання регулюючих суспільні 
відносини норм. Слід згадати про закони 
Білалами, які є дуже давніми (початок ХХ ст. 
до н.е.), в яких власне вперше згадувалося 
про правове регулювання оплати праці. З тих 
пір до нас дійшли лише два примірники за-
конів Білалами, які були вигранувані на гли-
няних табличках та містили 60 статей. Перші 
дві статті були присвячені цінам на різні то-
вари, інші статті зазначали різні форми 
найму людини на роботу та її винагороду. 
Так, ст. 7 та 8 закону Ешнунни Білалами 
містили розміри оплати праці для певних 
категорій працівників: «Наймана праця для 
женця дорівнювала 2 суту ячменю, в сріблі 
це 12 утуту. Наймана плата ж сіяльника ста-
новила 1 суту ячменю» [1, с. 7]. 

В стародавні часи популярною була не 
грошова, а натуральна форма. Дуже часто, 
особливо це стосується державних служ-
бовців, за їхню службу вони отримували 
земельну ділянку, порядок використання 
яких ми вбачаємо в законах Хамурапі (1792-
1750-ті роки до н.е.). Відповідно до цих за-
конів воїни, що несли службу (редуми та 
баіруми), отримували в довічне користуван-

ня поле та сад, та могли їх передавати у 
спадщину [2, с. 14]. 

Отже, ще на початку розвитку ци-
вілізації люди мали чітку уяву про взаємний 
зв'язок  праці та її оплатою - винагороду по-
трібно заробити, для чого працівник має 
працювати наполегливо та якісно. З цього 
приводу в Законах Ману (ІІ ст. до н.е.) зазна-
чено: «Наймит, який не є хворим і відмов-
ляється виконувати надану йому роботу, має 
бути оштрафованим …. І за це він позбав-
ляється винагороди. Але, якщо він дійсно 
хворів, та, одужавши, виконає поставлену 
перед ним роботу, то він отримає винагоро-
ду, навіть якщо був пропущений термін ви-
конання. Проте, незалежно від будь-якої 
причини робота має бути завершена, інакше 
винагорода не буде виплачена [1, с. 41]. За-
кони Ману передбачали також відповідаль-
ність за невиплату винагороди та містили 
вісімнадцять підстав для звернення до суду, 
серед яких була й невиплата винагороди за 
працю. 

Про винагороду за працю також згаду-
вав у своїх творах Аристотель (384-322 рр. 
до н. є.). Зокрема, в «Афінській політії» він 
дуже чітко описує оплату праці осіб, які ма-
ють громадянські права в Афінах. «Винаго-
роду отримує, насмаперед, народ, за прий-
мання участі у народних зборах по одній 
драхмі; за участь у важливих зборах – по три 
оболи; члени Сенату мають по п’ять оболів» 
[3, с. 34]. 

Вже в Стародавньому Римі, коли 
існували рабські форми ведення господар-
ства, працю виділяли в самостійну майнову 
та духовну цінність, що являла собою особ-
ливий об’єкт цивільного обігу. Проте, хоча 
римське право досліджувало працю як особ-
ливий об’єкт цивільного обігу, усі договори, 
які опосередковували її використання, ро-
зумілись лише як зобов’язальна цивільно-
правова угода. Отже, в стародавньому Римі 
за умов рабовласницького типу господа-
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рювання не було причин для виникнення 
трудового права як особливої галузі права. З 
огляду на це всі питання, пов’язані із за-
стосуванням праці, регулювалися засобами 
цивільного права. У Римському праві виділя-
ли три самостійні договори найму: найм ре-
чей (location conduction rei), найм робіт, який 
пізніше став підрядом (location conduction 
operio) та найм послуг (location conduction 
operarum) [4, с. 13]. На відміну від римського 
права, яке під працею розуміло самостійну 
майнову цінність, для феодального суспіль-
ства характерним виявилося поглинання 
здатності до праці працівником. Мається на 
увазі, що об’єктом договору ставала не мож-
ливість людини до праці, а сама людина, що 
передавала себе під владу господаря. У 
період феодалізму праця була предметом 
зовнішнього, переважно імперативного пра-
вового регулювання. Спочатку застосування 
праці регулювалося засобами патріархально-
го сімейного права, а пізніше, після падіння 
авторитету сімейної влади ця функція майже 
повністю перейшла під поліцейське право 
(адміністративне) [5, с. 22]. Звідси, і середнь-
овіччя, яке використовувало працю на 
підставі особистої залежності суб’єкта права, 
не змогло сформувати особливої галузі тру-
дового права. 

Отже, у другий період становлення га-
лузі трудового права (ІV ст. до н. е. – ХІІІ 
ст.) спостерігається часткова присутність 
норм трудового права, однак вона не 
вирізняється структурованістю чи 
внутрішньою логікою, немає окремих норма-
тивно-правових актів, які б були певною 
нормативною базою для існування галузі. 
Крім цього, немає, звісно, мінімального рівня 
правосвідомості для розуміння факту 
існування такої галузі права як трудове. 

Важливе значення винагороди за 
працю було і в середньовічній Великобри-
танії. Зокрема, в статті першій Ордонансу 
«Про суддів» 1346 р., короля Едуарда, про-

голошувалось: «Бажаючи, щоб наші судді 
застосовували рівне право до всіх людей, не 
виявляючи жодної зацікавленості, ми 
вирішили та наказали, щоб судді склали при-
сягу про те, що до тих пір поки вони будуть 
виконувати обов’язки судді, вони не зможуть 
отримувати ані грошової винагороди, ані 
одягу ні від кого, крім нас самих. З огляду на 
це ми підвищили оплату їх праці до розмірів, 
наскільки це потрібно для того, щоб задо-
вольнити їх потреби» [1, с. 376]. 

З виникненням капіталістичного спо-
собу виробництва починає формуватися не 
тільки товарний ринок, але й залежний від 
нього вторинний ринок факторів вироб-
ництва, включаючи ринок робочої сили. То-
му, як і в часи Стародавнього Риму, здатність 
до праці стає знову самостійною майновою 
цінністю, яка виступає предметом договору 
трудового найму. Вітчизняне цивільне зако-
нодавство будувалося на римській кла-
сифікації договорів, і договір location 
conduction operarum було включено до ци-
вільного уложення як договір про особистий 
найм, відповідно до якого одна особа набуває 
за винагороду право тимчасового користу-
вання послугами іншої особи. Отже, не 
існувало розмежування галузі цивільного 
права від галузі трудового права, оскільки на 
доктринальному рівні останньої не було 
визнано. 

Схожі тенденції почали прослідковува-
тися в законодавстві майже всіх промисло-
вих європейських країн, внаслідок чого ін-
ститут найму праці був значно переробле-
ний. Потроху створювалася система законо-
давчої охорони інтересів працівників, яка 
полягала в серйозному обмеженні принципу 
свободи договору [6, с. 31-32], який полягав 
у втручанні законодавця у зміст договору, 
тобто закон визначав права та обов’язки 
сторін при наймі праці. Також законодавець 
гарантував працівнику отримання доходу за 
свою працю [7, с. 32]. 
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Третій етап становлення та розвитку 
галузі трудового права (ХІІІ-ХІХ століття) 
пов’язаний з формуванням не лише товарно-
го ринку, проте й залежності від нього вто-
ринного ринку факторів виробництва, врахо-
вуючи й ринок робочої сили, а також від-
сутністю розмежування галузі трудового 
права від цивільної, з огляду на те, що перша 
досі не була сформована на належному нау-
ковому рівні. 

Порушуючи проблему визначення ета-
пів формування галузі трудового права 
України у ХІХ сторіччі, слід зазначити, що 
на той час воно фактично повністю 
відповідало трудовому праву спочатку 
Російської імперії, а пізніше СРСР, що дещо 
ускладнювало його класифікацію. Так, зо-
крема, І.Я. Кисєльов виділяє такі основні 
періоди: 

1) Фабрично-трудове законодавство в 
Російській імперії (дореволюційне правове 
регулювання праці (1880 – 1890-ті роки)) [8, 
с. 51-52]. Саме в цей період відбувався ро-
звиток трудового законодавства, що 
пов’язано з промисловим переворотом і ро-
звитком капіталістичних відносин. Цей етап 
характеризується стрімким зростанням кіль-
кості суперечностей між робітниками і робо-
тодавцями та першими прагненням правово-
го вирішення цих проблем. 

2) Радянське трудове право (20-ті – 80-
ті роки ХХ ст.) [8, с. 106-247]. Цей період 
характеризується становленням та фор-
муванням трудового законодавства, яке фак-
тично використовується і в сучасних країнах 
пострадянського простору. Особливостями 
цього етапу є пристосування чинного трудо-
вого права до потреб командно-
адміністративної системи та відповідність 
його комуністичній ідеології. 

3) Трудове право Росії після соціаліз-
му (після 1991 року і до сьогодні) [8, с. 250-
287].  

Вище розглянута класифікація 
висвітлює історію формування та становлен-
ня галузі трудового права безпосередньо 
Росії, а, отже, не є цілком прийнятною, 
оскільки висвітлює історію формування тру-
дового законодавства поверхнево та не вио-
кремлює специфічні риси формування галузі 
трудового права України. 

Вважаємо, що дослідження історії 
формування галузі трудового права України 
потрібує нової систематизації періодів її ста-
новлення, яка б відображала усі особливості 
трудового права нашої держави. Водночас, 
перші два періоди, запропоновані І.Я. 
Кисєльовим, мають безпосереднє відношен-
ня й до вітчизняної класифікації, оскільки на 
той час Україна перебувала під владою спо-
чатку Російської імперії, а пізніше СРСР.  

Галузь трудового права України розви-
валася протягом двох століть разом з фор-
муванням капіталістичних суспільних відно-
син. На той час Україна перебувала під вла-
дою двох імперій: Російської та Австрійсь-
кої, а, отже, процес становлення трудових 
відносин мав певні особливості. Так званий 
«промисловий переворот» відбувався в 
Україні в період 30 - 60-хроків 19ст., із 
значним запізненням від країн Заходу, і та-
кож під постійним тиском з боку царською 
влади, які стримували розвиток промисло-
вості України. Як наслідок, відносини 
працівників і власників засобів виробництва 
деформувалися. Жодних трудових договорів 
не укладалося. У І пол. 19 ст. усі угоди з 
приводу купівлі продажу, найму укладалися 
усно, лише з ІІ пол. 19 ст. зустрічаються 
письмові угоди [9, с. 1-4]. Становище 
працівників було критичним: не існувало 
соціального страхування, переважала 
мінімальна заробітна плата, використовува-
лася наймана праця жінок і дітей. Більше 
того, у будь-який час робітник міг бути 
звільнений без попередження та вказівки 
причини звільнення. Водночас, незважаючи 
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на це, відбувалося збільшення кількості 
працюючих на промислових підприємствах. 
Поступово важка експлуатація їх праці, при-
зводила до протестів і виступів працівників 
за свої соціальні права.  

Все це й стало передумовою для прий-
няття низки законодавчих актів, які певною 
мірою обмежували свавілля господарів та 
зменшували соціальну напругу у суспільстві. 
Першим таким актом Російської імперії, в 
якому була зроблена спроба регулювання 
виробничих відносин, є «Положення про 
взаємини між власниками фабричних уста-
нов і робочими людьми, які поступили на ці 
установи за наймом»1835 року [10]. Згідно з 
цим документом право найматися мали осо-
би з паспортом на фабрично-заводські 
підприємства на строк дії свого паспорту. До 
завершення цього строк працівник не міг 
звільнитися, натомість роботодавець міг 
звільнити робітника за невиконання ним 
своїх обов’язків, однак з попередженням про 
це за два тижні. Під час дії строку працівник 
не мав права просити підвищення заробітної 
плати. Договір міг укладатися в усній або 
письмовій формі. Роботодавці зо-
бов’язувалися вести книгу, де записувалися б 
розрахунки з робітниками, та повинні були 
мати правила внутрішнього розпорядку. От-
же, зазначений нормативно-правовий акт 
окреслює поняття дисциплінарної провини – 
невиконання працівником своїх трудових 
обов'язків, або погана поведінка на вироб-
ництві, наслідками якого є застосування до 
працівника дисциплінарного стягнення – 
звільнення. Важливою є норма про попе-
реджувальний строк при звільненні праців-
ника, що надавало працівнику можливість за 
цей час підшукати собі іншу роботу або до-
вести власнику цінність своєї роботи. Слід 
також згадати «Положення про заборону 
фабрикантам наймати в нічну зміну мало-
літніх менших 12 років» з 7 жовтня 1845 
року [10], яким заборонялося наймати дітей 

віком менших 12 років в нічну зміну (від 12 
години ночі до 6 години ранку). Водночас, 
санкцій за порушення цієї норми не передба-
чалося.  

Дія цих актів поширювалася на тери-
торії України, тому саме їх можна вважати 
зачатками майбутнього українського трудо-
вого законодавства. Реформи 60-х років, а 
зокрема відміна кріпосного права дали мо-
гутній поштовх піднесенню рівня промисло-
вого виробництва і, відповідно, вдоскона-
ленню капіталістичних трудових відносин. 
Однак становище працівників залишалося 
достатньо складним: тривалість робочого дня  
- 16-18 годин, заробітна плата – мінімальна, 
відсутність соціального страхування. З огля-
ду на необхідність врегулювання нагальних 
питань трудового законодавства, починаючи 
з 1882 року, прийнято низку нормативно-
правових актів: 1) «Про малолітніх, працюю-
чих на заводах, фабриках і мануфактурах» 
від 1 червня 1882року [10], який заборонив 
використовувати працю дітей, вік яких не 
перевищував 12 років та обмежив тривалість 
робочого дня особам віком 12-15 років без 
можливості працювати їм в нічну зміну. 
Особам віком 15-17 років заборонив 
працювати на підприємствах з шкідливими 
умовами. Нагляд за  дотриманням цього за-
кону була покладено на інспекцію, а пору-
шення цієї норми передбачало санкції для 
роботодавця; 2) «Про заборону нічної праці 
для неповнолітнім і жінкам на заводах, фаб-
риках і мануфактурах» 3 червня 1885 року 
[10], який носив тимчасовий характер і став 
постійним лише з 1890 року та передбачав 
заборону нічної праці жінок і неповнолітніх 
(віком до 17 років); 3) «Про затвердження 
проекту правил про нагляд за фабричною 
промисловістю, про взаємні відносини фаб-
рикантів і робочих та про збільшення числа 
чинів фабричної інспекції» 3 червня 1886 
року [10], що містив безліч правил щодо різ-
них інститутів фабрично-трудового законо-
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давства, насамперед, внутрішнього трудово-
го розпорядку і дисципліни праці, регламен-
тації штрафів, відповідальності працівників 
за самовільну відмову від роботи до закін-
чення строку найму, відповідальності най-
мачів за порушення закону тощо. 

Четвертий етап становлення і розвитку 
галузі трудового права (ХІХ початок ХХ 
століття) – характеризується наявністю 
чітких нормативно-правових актів у сфері 
трудового права. Було прийнято низку за-
конів, які мали суперечливий характер, од-
нак, саме вони стали підвалинами майбутнь-
ого галузі трудового права. 1913 року було 
прийнято «Статут про промислову працю», 
який об’єднував всі закони, які на той час 
регулювали трудові відносини. С.О. Іванов 
характеризує його як «законодавчий акт, що 
регламентує різні сфери трудових відносин» 
і відзначає, що «статут містив ряд понять і 
норм, які не тільки увійшли до Кодексів 1918 
і 1922 рр., але й дійшли до наших днів» [11, 
с. 23].  

Перша світова війна, революція 1917 
року, встановлення на території України вла-
ди Центральної Ради та отримання незалеж-
ності робить доцільним дослідження трудо-
вого права саме незалежної України у період 
1917-1919рр. та дозволяє виокремити такі 
найважливіші правові акти: 

1) ІІІ Універсал Центральної Ра-
ди, проголошений 7 листопада 1917 року 
[12], що є першим і найважливішим доку-
ментом, який проголошував соціальні про-
грами і регулював економічні відносини. 
Саме тут вперше було проголошено запро-
вадження 8-годинного робочого дня. Перед-
бачалося створення Головної Ради праці. 
Водночас, фактично на цьому  зупинилися 
реформи Центральної Ради у налагодженні 
трудових відносин. Надалі чинним зали-
шався «Статут про промислову працю». 

2) Закон про восьмигодинний 
робочий день від 25 січня 1918 року, який 

став прообразом українського кодексу за-
конів про працю та поширювався на всі 
підприємства з найманою працею, "незалеж-
но як від розміру цих підприємств, так і від 
того, кому вони належать" (ст. 1). Тривалість 
робочого часу становила 48 годин на 
тиждень (ст. 3). Закон регламентував особли-
вості найму і праці жінок і неповнолітніх (ст. 
10,16, 19); нічні і понаднормові роботи (ст. 
6—9, 18, 19); працю на шкідливому для здо-
ров'я виробництві (ст. 15) тощо. Ст. 11 вста-
новлювала святкові й неробочі дні. Ст. 4 За-
кону передбачала створення в майбутньому 
Головної Ради праці, як реалізатора держав-
ної політики у цій галузі. 

Трудове законодавство часів Гетьмана-
ту (з 29 квітня 1918 р. до 26 грудня 1918) і 
Директорії (4 грудня 1918 року — 13 лютого 
1919 року) у зв’язку з важким зовнішнь-
ополітичним становищем розвивалося мало. 
Війна не дозволила в цей час створити опти-
мальні умови для робітників і саме цей 
період, на жаль, характеризується карди-
нальним погіршенням становища робітників. 
Зазначимо, що хоча й за часів незалежності 
УНР принципово нових реформ проведено 
не було, цей період є важливим для нас з 
огляду на формування та становлення галузі 
саме  трудового права України. Чинний на 
той час КЗпП РСФСР 1918 року Кодекс за-
конів про працю узагальнив усі закони у га-
лузі праці, видані радянською владою за 
перший рік влади.  Основний нормативний 
матеріал КЗпП можна поділити на три ча-
стини: порядок долучення до обов’язкової 
праці; порядок найму, переходу на іншу ро-
боту та звільнення; умови й охорона праці. 
Варто зазначити, що КЗпП повністю 
відповідав ідеології правлячої партії більшо-
виків «воєнного комунізму». Однак з пере-
ходом до нової економічної політики, яка 
мала замінити провальний «воєнний ко-
мунізм», слід було адаптувати й нормативно-
правові акти. 
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З втратою України своєї автономії та 
перетворення її на соціалістичну республіку 
(УРСР) все законодавство було уніфікованим 
до законодавства РРФСР. Новації до трудо-
вого законодавства у 1922 р. мали на меті 
замінити КЗпП РСФРР 1918 р., який діяв на 
території всіх республік, зокрема України, 
новим Кодексом законів про працю (КЗпП) 
[13, с. 344-354], яким було передбачено, що 
«дія цього Кодексу розповсюджується на 
всю територію як РСФРР, так і всіх союзних, 
автономних радянських республік і обла-
стей» [14].  Кодекс законів про працю 
Української СРР, прийнятий і введений в дію 
з 2 грудня 1922 р. [15] 

Новий КЗпП відрізнявся від старого, як 
за структурою, так і за змістом. Зокрема 
найбільшою відмінністю є перехід до част-
кової ринкової економіки за доби НЕПу, яка 
повністю заперечувалася запасів «воєнного 
комунізму», однак з часом і політика НЕПу 
втрачала свою актуальність,  тому до кінця 
30-х років і вона зникне і, як наслідок, відбу-
дуться зміни і в КЗпП. 

Основними новаціями цього Кодексу 
стали: відміна трудової повинності, прийня-
тої у 1918 році та надання права громадянину 
самому обирати місце роботи через органи 
НКТ (своєрідні перші біржі праці); трудовий 
договір, який став головною формою узгод-
ження зобов’язань працівника і роботодавця, 
що є виявленням волі самого ж працівника та 
мав на меті покращення його становища 
(водночас, як і раніше, не було визначено 
єдиної форми договору (існували усна і 
письмові форми); відновлення зобов’язання 
видавати розрахункові книжки з метою по-
кращення контролю за дотриманням законів 
з виплати заробітної плати; надання права 
розірвання трудового договору з боку 
працівника за вагомих причин, визначених у 
законодавстві: невчасно видана заробітна 
плата, грубе поводження з боку адміністра-
ції, погіршення умов роботи, за проханням 

профспілки тощо. Розірвання договору пе-
редбачалося також і з сторони роботодавця; 
відновлення колективного договору, який 
передбачав угоду між профспілкою (пред-
ставником працівників) і роботодавцем, 
укладався у письмовій формі та реєструвався 
в органах НКТ. Поступово колективний до-
говір став основним при наймі на роботу; 
зміна правового статусу профспілок як ор-
ганізації, метою яких є захист і представ-
ництво найманих працівників у справах 
праці, а також їх право укладати колективні 
договори; вперше встановлення відпуски для 
вагітних жінок. Водночас з цими основними 
новаціями зберігався 8-годинний робочий 
день, передбачався 42-годинний відпочинок, 
обов’язкове соціальне страхування, заборона 
праці жінках у особливо шкідливих умовах, а 
також.  

Таким чином, КЗпП України став ос-
новним нормативним актом, який регулював 
трудові відносини у початковий період непу. 
Водночас протягом певного часу до нього 
було внесено декілька корегувань (загалом їм 
було 11): Постанова «Про підвищення про-
дуктивності праці в промисловості та на 
транспорті», ухвалена Радою праці і оборони 
СРСР від 18 травня 1926 р., що містила ви-
моги до всіх установ і організацій вжити 
заходів зміцнення трудової дисципліни, 
раціонального використання робочого часу, 
ліквідації прогулів на виробництві і випадків 
невиходу на роботу; Постанови «Про заходи 
щодо зміцнення трудової дисципліни на 
державних підприємствах» від 6 березня 
1929 р. та «Про заходи щодо поліпшення 
виробничого режиму і зміцнення трудової 
дисципліни на підприємствах» від 5 липня 
1929 р., спрямовані на покращення дисци-
пліни на підприємствах тощо. Ці постанови 
відображали потреби тогочасної тоталітарної 
системи та містили жорсткі приписи щодо 
порушення будь-яких дисциплінарних норм. 
Таким чином, до кінця 30-х років  прийнятий 
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у 1922 році КЗпП зазнав чималих змін. На 
думку, Ю.М. Іванова  «КЗпП України втра-
тив свій початковий прогресивний характер: 
одні його норми тихо померли, будучи фор-
мально збереженими в Кодексі…інші скасо-
вувалися…треті настільки змінилися, що 
набули антисоціальний характер» [16, с.100-
106]. 

Тоталітарна держава потребувала при-
стосування трудового законодавства до но-
вих потреб командно-адміністративної си-
стеми та створення «армії працівників» для 
впровадження нового курсу правлячої еліти. 
Саме ця ідея й була покладена в основу Кон-
ституції УРСР,  затвердженої 30 січня 1937 
року [17].  Крім того, було внесено низку 
змін до чинних нормативно-правових актів у 
сфері праці стосовно заборони самовільно 
переходити з однієї роботи на іншу під за-
грозою, що фактично прив’язувало праців-
ника до свого робочого місця, мало місце 
погіршення умов праці (тривалість робочого 
часу, відсутність компенсацій тощо). У 1929 
р. була введена повна матеріальна 
відповідальність робітників за нанесену ни-
ми матеріальну шкоду.  

Початок Другої світової війни призвів  
до ухвалення нових доповнень до Кодексу 
законів про працю, які надавали право війсь-
ковим залучати громадян для трудової по-
винності з метою побудови оборонних 
укріплень, охорони важливих об’єктів та 
інше (Указ Президії Верховної Ради СРСР  
«Про воєнний стан» від 22 червня 1941 року 
[28]; зобов’язували працівника допраць-
овувати по 3 години кожного дня (віком до 
16 років повинні відпрацьовувати 2 години) 
та скасовували всі відпустки («Про режим 
робочого часу робочих і службовців у 
воєнний час» 26 червня 1941 року [19] тощо.  

Завершення війни та відновлення миру 
вимагало від керівництва країни рішучих 
кроків щодо реформування трудового зако-
нодавства, які, зрештою, й були вчинені.  

Так, М.Г. Александрова зазначав, що у Ра-
дянському Союзі в умовах переходу до мир-
ної праці втратили чинність низка указів, 
прийнятих за часів воєнних дій [20, с. 132]. 
Зокрема, було скасовано норму, яка встанов-
лювала кримінальну відповідальність за са-
мовільне покинення підприємства чи прогул 
без поважної причини, було відновлено 
відпустку для вагітних на термін 112 днів та 
дозволено продовжити термін відпустки для 
вагітних до трьох місяців без отримання за-
робітної плати, було введено норму щодо 
зобов’язання створення на всіх підприєм-
ствах КТС (комісії з трудових спорів) тощо. 

Наступний етап реформування законо-
давства пов'язаний із ухваленням 15 липня 
1970 р. Верховної Ради СРСР Закону «Про 
затвердження основ законодавства Союзу 
РСР і союзних республік про працю». Було 
зрозуміло, що чинний КЗпП 1922 р. із чис-
ленними доповненнями втратив свою акту-
альність. На підставі загальносоюзного зако-
нодавства про працю, Верховна Рада УРСР 1 
грудня 1971 р. прийняла і ввела в дію з 1 
червня 1972 р. Кодекс законів про працю 
УРСР, який складається з преамбули й 18 
глав, до яких увійшло 265 статей. Основи 
законодавства про працю внесли чимало 
нових моментів, які, як правило, покращували 
становище робітників, підвищували рівень 
правових гарантій для них [21, с. 23-44]. 
Фактичне затвердження нового Кодексу 
законів про працю УРСР відбулося при за-
тверджені на позачерговій сьомій сесії Вер-
ховної Ради Української РСР IX скликання 
Конституції 20 квітня 1978 року. Саме в ній 
закріпилися основні принципи КЗпП 1971р.  

Новим періодом, який мав вагомий 
вплив на формування галузі трудового права, 
став період «перебудови» (1985-1991 рр.). 
Більшість змін внесених до законодавства на 
той час прагнули пристосувати його до но-
вих умов ринкової торгівлі та позбутися усіх 
недоліків попередніх років. Реформування 
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потребувало і трудове законодавство, серед 
негативних рис якого Р.З. Лівшиць і В.І. 
Нікітінський справедливо виділяли такі як: 
зарегульованість трудових відносин, вирів-
нюючі тенденції, відсталість від нових еко-
номічних реалій, перевантаженість 
нездійсненними деклараціями і закликами 
[22, с. 56] тощо. Тому, від 04.02.1988 було 
прийнято Указ Президії Верховної Ради 
СРСР «Про внесення до законодавства про 
працю змін і доповнень, пов'язаних з перебу-
довою управління економікою» [23]. Ці до-
повнення були також ухвалені і в інших со-
юзних республіках, в тому числі і в УРСР. 
КЗпП було доповнено двома новими 
розділами: «Трудовий колектив» і «Забезпе-
чення зайнятості звільнених працівників». 
Цією реформою були розмежовані три само-
стійні категорії: переведення, переміщення 
та зміна істотних умов праці, що дозволило 
Р.З. Лівшицю висловити ідею про появу но-
вого підвиду трудового права - «зміну трудо-
вого договору» [22, с.56].  

З отриманням незалежності Україна 
стала на шлях побудови власного законодав-
ства. Ринкові відносини потребували швид-
кого пристосування і модернізації насампе-
ред трудового права. Слід було врахувати 
помилки радянського минулого й не допу-
стити їх повторення, а також з’явилася ре-
альна можливість використати досвід євро-
пейських країн у сфері трудового права. Од-
нак, незважаючи на ці можливості, нового 
КЗпП України не прийнято й донині. Зро-
зуміло, що чинний КЗпП зазнав значних та 
важливих змін з отриманням незалежності 
України: протягом цього часу було змiнено й 
доповнено бiльше 280 статей КЗпП, а до 
окремих статей змiни вносилися по декiлька 
разів [24, с. 31]. Свого часу до Верховної 
Ради України було подано декілька проєктів 
Трудового кодексу, які тривалий час перебу-
вали на обговоренні. Одним з останніх був 
проєкт №1658 [25], який був зареєстрований 

у 2014р., чимало разів доопрацьований. 
Наразі ми спостерігаємо «хвилю» проєктів:  
станом на грудень 2019 р. у Верховній Раді 
України зареєстровано два проекти Трудово-
го кодексу України [26] та 2410-1[27], Закон 
України «Про працю» №2708, внесений 
Кабінетом Міністрів України [28], який 
наразі відкликано. Усе вищезазначене гово-
рить про активність та тривалість процесу 
реформування трудового законодавства, ін-
теграції галузі трудового права України до 
Європейського Союзу тощо.  

Висновок. З огляду на вищевикладене, 
дослідивши історико-правове підґрунтя  ста-
новлення галузі трудового права, можна 
визначити головні історичні та правові особ-
ливості, які вплинули на розвиток трудового 
законодавства сучасної України, що дозволяє 
нам зробити спробу виокремлення періодів, 
які відображатимуть усі специфічні риси 
становлення та формування галузі трудового 
права нашої держави: І етап (ХХ ст. до н. е. – 
ІV ст. до н. е.) – має місце активно виокрем-
лення з поміж загального зібрання регулюю-
чих суспільні відносини норм, що стосували-
ся трудового права; ІІ етап (ІV ст. до н. е. – 
ХІІІ ст.) – часткова наявність норм трудового 
права, що не має структурованості та 
внутрішньої логіки,  немає окремих норма-
тивно-правових актів, які б були певною 
нормативною базою для існування галузі; ІІІ 
етап (ХІІІ-ХІХ століття) – відсутність роз-
межування галузі трудового права від ци-
вільної, з причини того, що перша досі не 
була сформована на належному науковому 
рівні; ІV етап (ХІХ початок ХХ століття) – 
наявність чітких нормативно-правових актів 
у сфері трудового права; V етап (початок ХХ 
ст. – початок ХХІ ст.) - самостійний розвиток 
галузі трудового права, її незалежність та 
безпосереднє місце серед інших галузей, 
наявність постійного трудового законодав-
ства, яке перебуває у динаміці (постійне ре-
формування і вдосконалення); VI етап (поча-
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ток ХХІ ст. – понині) – наявність нормотвор-
чості у сфері праці, інтеграції галузі трудово-
го права України до Європейського Союзу).  
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Arsentieva О. The historical and legal basis 

for the formation and formation of the branch of 
labor law. - Article. 

The article examines the issues of the histori-
cal and legal aspect of the formation and develop-
ment of the labor law industry. The legal acts in the 
field of labor from ancient times to the present day 
are analyzed. Various periodizations are examined 
that reveal the history of the formation and formation 
of the branch of labor law at different times - under 



Актуальні проблеми права: теорія і практика №1 (39),2020 

54 

 

the rule of the Austrian and Russian empires, during 
the struggle for the right to independence and the 
establishment of the power of the Central Rada on 
the territory of Ukraine, under the authority of the 
Soviet Union and, finally, during independence of 
Ukraine. The main historical and legal features that 
affect the development of the labor legislation of 
modern Ukraine are identified and, on this basis, 
periods are identified that reflect all the specific 
features of the formation and formation of the branch 
of the labor law of our country. Attention is drawn to 
the period of development of labor legislation during 
the Second World War, which was characterized by 
toughening the rules regarding the dismissal of an 
employee and the deterioration of working condi-
tions, working hours, the introduction of full liability 
of the employee for the material damage caused by 
them and the period of “thaw” during which they 
were canceled many restrictive rules, in particular, 
those criminalizing unauthorized excommunication 
or absenteeism reasons and accepted standards to 
ensure appropriate working conditions for different 
categories of workers, including women. It is indicat-
ed that at present in Ukraine the Labor Code adopted 
in 1971 is in force. and having at the moment a huge 
number of changes and additions. It analyzes the 
period after Ukraine gained independence and ways 
to develop its own legislation, requiring quick re-
structuring and modernization, the use of advanced 
European experience, primarily in labor law. 

Keywords: branch of labor law, norms of la-
bor law, normative legal act, labor legislation, labor 
relations, periodization in the branch of labor law 

 
Арсентьева Е.С. Историко-правовое ос-

нование становления и формирования отрасли 
трудового права. – Статья. 

В статье исследованы вопросы историко-
правового аспекта становления и развития от-
расли трудового права. Проанализированы нор-
мативно-правовые акты в сфере труда с давних 
времен и до сегодняшнего дня. Рассмотрены 
различные периодизации, раскрывающие исто-
рию формирования и становления отрасли тру-
дового права в разные времена, – под властью 
Австрийской и Российской империй, во времена 
борьбы за право на независимость и установле-

ния на территории Украины власти Централь-
ной Рады, под властью Советского Союза и, 
наконец, во времена независимости Украины. 
Определены главные исторические и правовые 
особенности, воздействующие на развитие тру-
дового законодательства современной Украины 
и на этом основании выделены периоды, отра-
жающие все специфические черты становления и 
формирования отрасли трудового права нашей 
страны. Обращается внимание на период разви-
тия трудового законодательства во времена 
Второй мировой войны, которое характеризова-
лось ужесточением норм относительно увольне-
ния работника и ухудшения условий труда, про-
должительности рабочего времени, внедрение 
полной материальной ответственности работ-
ника за причиненный ими материальный ущерб и 
период «оттепели»,  в течение которого были 
отменены многие ограничивающие нормы, в 
частности, нормы, устанавливающие уголовную 
ответственность за самовольное отлучение с 
предприятия или прогул без уважительной при-
чины, и приняты нормы, обеспечивающие надле-
жащие условия труда различных категорий  
работников, в том числе женщин. Указано, что 
на сегодняшний момент в Украине действует 
Кодекс законов о труде, принятый в 1971г.  и 
имеющий на данный момент огромное количе-
ство изменений и дополнений. Проанализирован 
период после приобретения Украиной независи-
мости и пути развития собственного законода-
тельства, требующие быстрой перестройки и 
модернизации, использования передового евро-
пейского опыта, прежде всего в трудовом праве.  

Ключевые слова: отрасль трудового пра-
ва, нормы трудового права, нормативно-
правовой акт, трудовое законодательство, тру-
довые отношения, периодизация в отрасли тру-
дового права  
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